
 

 
 
Contrat de projet de 3 ans. 
Cadre d’emplois des techniciens.  
 
Afin de renforcer l’équipe du service Géomatique, le Siéml recrute sous l’autorité directe de la responsable du 
service, un·e géomaticien·ne. 
 
Le service Géomatique du Siéml travaille sur plusieurs projets : le projet Plan corps de rue simplifié (PCRS), 
qui a permis l’acquisition d’une multitude de données (PCRS Vecteur, PCRS Images, nuages de points, vues 
immersives, MNT/MNS…), le SIG interne (gestion des données patrimoniales, des divers réseaux), des 
prestations de services SIG (BD Adresse, gestion des SIG au lieu des collectivités partenaires, catalogue de 
prestations : numérisation d’objets, simulations 3D, reconnaissances automatiques d’objet …), animation 
départementale et organisation d’ateliers spécifiques.  
 
Vous aurez pour activité principale d’intégrer, d’organiser et de saisir des données géographiques, les mettre à 
jour et les analyser. 

 VOTRE MISSION 

- Vous assurerez la gestion des bases de données. 
- Vous assurerez le développement d’outils de traitement automatique des données. 
- Vous vérifierez la cohérence et la qualité des données SIG, améliorerez les outils d’import et d’export 

de ces données. 
- Vous participerez à la veille technologique (traitement des données 3D, développements outils…). 
- Vous assumerez la mission d’interface et d’assistance pédagogique auprès des collectivités. 

 PROFIL SOUHAITÉ  

- Vous avez une formation supérieure niveau BAC + 2 avec expérience à BAC + 5 en géomatique. 
- Vous êtes titulaire du Permis B. 
- Une expérience professionnelle en géomatique représenterait un réel atout. 
- Vous maîtrisez la cartographie, la sémiologie graphique et le traitement de l’information. 
- La connaissance de l’environnement territorial serait appréciée. 
- Vous maîtrisez la manipulation de logiciels de type Qgis et la gestion des bases de données (PostGIS). 
- Des connaissances sur Autocad, Microstation, FME, Python et sur la manipulation des données 3D 

seraient également appréciées. 
- Vous êtes curieux et rigoureux, ayant le souci de la précision, du sens de l’organisation, vous êtes 

persévérant et autonome, vous réunissez alors les qualités nécessaires pour rejoindre le Siéml dans 
ces fonctions ! 

 

  CONDITIONS DE TRAVAIL 

Rémunération  
Indiciaire + régime indemnitaire / CNAS et titres restaurant. 
Poste à temps complet. 
 
 

Le Syndicat intercommunal d’énergies  
de Maine-et-Loire recrute : 

Un·e géomaticien·ne 



 

 
 
 
 
 
Lieu d’affectation  
Poste basé à Écouflant. 
Possibilité de télétravail jusqu’à 3 jours flottants par semaine. 
 
RSO 
Le Siéml est engagé dans une démarche de labellisation RSO (responsabilité sociétale de l’organisation). Il 
s’agit d’œuvrer à la mise en place d’une gouvernance responsable, la préservation de l’environnement, la 
qualité du service ou encore le bien-être des agents. 
 

 RENSEIGNEMENTS 

Renseignements sur le poste auprès de Cristina Farcasiu, responsable du service géomatique-PCRS au 
02 61 68 00 79 ou c.farcasiu@sieml.fr. 

Renseignements sur la procédure de recrutement auprès d’Aurélie Naudin, assistante RH au 02 41 20 75 
36 ou à a.naudin@sieml.fr. 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Adresser votre candidature avec CV et lettre  
de motivation avant le 30 septembre 2024 à : 

Monsieur le Président du Syndicat intercommunal 
d’énergies de Maine-et-Loire (Siéml) 
9 route de la Confluence 
ZAC de Beuzon - Écouflant - CS 60145  
 49001 Angers cedex 01 
 
ou par mail : recrutement@sieml.fr  
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